INSTITUTO NORTE RIOGRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

ENTIDADE PROPONENTE: INEAS CNPJ: 49.642.816/0001-08

RAZAO SOCIAL: INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAC ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
ENDERECO: RUA DOS POTIGUARES N© 2346 — LAGOA NOVA

CIDADE: NATAL UF: RN CEP: 59.062-280 TELE: (84) 98821-1233
CONTA CORRENTE: 30588-0 AGENCIA: 2207 BANCO SICRED

NOME DO RESPONSAVEL: JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA CPF: 807.505.914-04
RG/ORGAO EXP:1.263 469 ITEP/RN CARGO: PRESIDENTE

ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CENTARUS, 292 PARQUE DAS NAGOES CEP:59.158-830 - PARNAMIRIM/RN
2. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

2.1. OBJETO GERAL: .

O objeto principal desta parceria é colaborar com o municipio para atender todos os pacientes do Sistema Unico de
Saude —SUS, com os quais o munidpio se reladionar, atendendo além dos pacientes que procurem o atendimento, os
pacientes encaminhados pelo SAMU, garantindo sempre um atendimento médico de qualidade completo e igualitario,
respeitando as necessidades de cada padiente, bem como demais atividades correspondentes com a area de saude
publica municipal, num processo colaborativo para garantia dos servigos essenciais da satde pablica para 0s municipes.

2.2 — OBJETOS ESPECIFICOS: Intensificar as aghes da Atencdo Basica de Salde junto asEquipes de Saude da
Familia, promovendo campanhas educativas, palestras, capadtagbes e atendimento médico a populagdo residente nos
municipios consorciados.

2.2-1 Ampliar as acbes dos Nucleos de Apoio Saude da Familia-NASF, oferecendo contratacao de profissionais
qualificados de diversas especialidades (acumputurista , fisioterapeuta ,educador fisico, psicologo, assistente social, entre
outros) na forma da Portaria 1542008. 0

2.2-2 Implantacdo do Programa de Saude Bucal “Sorriso Feliz” onde serdo disponibilizados odontologos, cimrg;&ég O\
dentistas, técnicos de saude bucal e auxiliares de consultdrio odontol6gico para propordonar a populagdo atendimenio \_

qualificado e espedifico para cada tipo de agravo odontolégico. \r
2.2-3 Implantar, intensificar e monitorar as acgbes de combate e controle das Infecgbes Hospitalares nos Hospitais de \

Pequeno Porte e apoio na gestdo de Hospital para implementac8o de gestdo hospitalar em atendimento ao Programa
do MS de HPP .

2.2-4 Expandir a oferta de Consultas Especializadas na regido, oferecendo recurso humano necessario para contratacao
de profissionais, a fim de proporcionar diversos atendimentos a populagao.

2.2-5 Implantar agbes de promogao a saude do idoso, saude da mulher, saude da crianga e do adolescente e saude do
trabalhador, a fim de concretizar novas politicas e diretrizes que visem melhoria no atendimento desses individuos.
2.2-6 .Atender a populacio em micro &reas fisicas; Facilitar a populacdo o acesso aps servigos de saude; melhorar a
qualidade das acbes efetuadas pela assisténda bésica de saide do munidpio; Implementar as agBes preventivas na area
de saude basica e bucal; implantar as atividades de educagdo em saude, para melhor conscientizar a populagao. Buscar
NoVoSespacos assistenciais, em especial a esfera intima da familia.
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2.2-7 Desenvolver praticas possiveis de serem somadas as agoes interdisciplinares e multiprofissionais em saude. Articular
um conjunto de medidas sanitaria em diferentes programas verticalizados com diferentes populagdes alvo programaticas;
Possibilitar vinculo entre a equipe e a populacdo assistida;

2.2-8 Aumentar envolvimento da populaco com o processo de producdo dos servigos publicos desaude; Oferecer
aches e servigos preventivo promocionais fora do espaco tradicional da
clinica, atungindo em especial os escolares e as familias;

2.2-9 Aumentar a regularidade e a qualidade da atencdo preventiva promocional através daabordagem rotineira das
familias;

2.2-10 Integralizar as acbes de prevencao, curativas e promocdo da saude; Identificar as familias de com dano sanitario,
organizando a procedéncia do acesso, sem gue isso represente a exclusao das familias;

2.2-11 Priorizar as criancas, porem estimular os adultos para o desenvolvimento da saide; Documentar todos oS
procedimentos realizados para alimentar o SIAB o VIGSUS e outros sistemas de informacdo do Ministério da Saude ¢ do
Estado de Pernambuco; Estimular a manutencdo e melhoria das condicbes de saude bucal da populacdo assistida;
Promover a desmonopolizacdo do saber técnico para a populagdo assistida; Estimular a incorporagdo da nogdo de auto-
cuidado e autogestao com corresponsabilidade em sadde.

2.2-12 Acgdes Preventivas: Reduzir a incidénda das doengas prevalentes em todos 0s segmentos da sodedade; diminuir
o risco bioldgico da carie dentéria, doenca gengival e periodontal; Reduzir a incidéncia de cancer bucal e das lesbes de
tecido mole.

2.2-13 Recursos humanos: Promover a desmonopolizacio do saber técnico e a integragdo profissional, com a formacao,
capacitacdo ou qudlificacio de recursos humanos com caracteristicas incidentes para compreendé-los dentro de um
conceito amplo de Equipe de Saude; Capacitar as equipes de saude bucal e todas as equipes de PSF; Contar com a agao
regular dos Agentes comunitarios de saude nos espacos da familia; Estimular a formacdo dos agentes muitiplicadores de
saude; Estimular a capacitacdo continuada de cada equipe e da apoio e execucdo das acbes de saude com profissionais
de saude e pessoal de apoio.

2.2-14 Politico — sociais: Permitir aos cidaddos ndo organizados o exerdcio do controle socdial do processo de produgao dos
servicos de saude , quando parte desta cadeia produtiva se realiza no seu domicilio; desdientelizar 0 acesso aos servicos
proporcionado aos usudrios do SUS o plenc acesso aos servios de salide ofertados pelo profissionais de saGde.
2.2-15 Promover a nocac de dever em saude junto ao cidaddo-usuério; Estimular e fomentar a organizacdo da sociedade
civil nas entidades e movimentos atuantes nos territorios adstritosds equipes, para que eles possam se tognar
parceiros e corresponsaveis na realizagdo das atividades domiciliares. &

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

PROPOSTA DE METAS DE ATIVIDADES EM SAUDE DO SUS N\
ATENCAO PRIMARIA "I\
0101010010 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAGAO EM GRUPO NA ATENGAO PRIMARIA | >0
0101020075 | APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) . | o TR ;
010102009 | SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA -'! ey <
| 0101030010 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO | . -
_UIDIG00 |\ISITA COMICILIAR/INSTITUCIGNAL POR PROFISSIONAL DR Wives GUPRRIOR, | 2080
0101050020 | TERAPIA COMUNITARIA : 9
0102010072 | CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIASANITARIA | 1000

0102010188 | LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 167
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TSANTT —\Rl .
| 0102010235 | RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMAGOES | 67
- 0102010252 | ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 67 i
0102010555 | CADASTRO DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO - 433
0102010563 | INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTACAQ . 67
| ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA DENGUE, REALIZADAS PARA |
| 01020 wslm | A POPULACAO i 600
0102010510 ATIVIDADES EDUCATIVAS, COM RELACAO AO CONSUMO DE SODIO, ACUCAR E | 00
| RIS | GORDURAS, REALIZADAS PARA O SETO 3 ]
- 0215010163 | TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE SARS-COVID-2 g 2.667 ]
| CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO :. |
~ 0301010058 | especiaL [ZADA (EXCETO MEDICO) | soani
0301010065 | CONSULTA MEDICA EM ATENGAO PRIMARIA ; 3.000
0301010072 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA . j__ 1.667
03 01010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA | | 500
_ 0391_9-3_0?5:__ | TERAPIA INDIVIDUAL | 00
- 0301050058 | ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 1 500
0301060029 | ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 25 HORAS EM ATENCAO 1.000
ST | ESPECIALIZADA i S
0302020020 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE ONCOLOGICO CLINICO 200 |
0302050013 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO 200
- | RESPIRATORIO COM COMPLICACOES SISTEMICAS
0302050021 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO 200
| TOTETETEES | RESPIRATORIO SEM COMPLICACOES SISTEMICAS |
"ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORNO CLINICO |
0302050030 | - ppOVASCULAR " i
' ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DISFUNGOES VASCULARES
| 0302050056 LPERIFERICAS 200
302050019 | ATENDIMENTOQ FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO 200 '
| NAS DISFUNCOES MUSCULO ESQUE S il e | e e o
0?020.,0027 |ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS a 200
| ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO- |
_ 0302?@% | CINETICO-FUNCIONAIS SEM COMPLICAG i
0302060022 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO- 200
| CINETICO-FUNCIONAIS COM COMPLICAG i
0302060030 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO 200
. URO MOTOR |
03020 'mswomemo FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ COMPROMETIMENTO -
031 _2 _6_0059 | COGNITIVO e 1 200 o
0302060057 |ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PRE/POS-OPERATORIO 200
| DE NEUROCIRURGIA | i
- 0301060061 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 3 3.000
_ 0301070113 | TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL 4 0
 0301100012. | ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAQO ESPECIALIZADA, | 5.000
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— TADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS EM -‘\TENCEO BAbI(.A (POR

| PACIENTE) = = S
03011 U(_!I__l;'-l_-‘ _ \FF R (,AO DE PRESSAQO ARTERIAL . . | 3.000
0301100100 \ \l ACAO/NEBULIZACAO ' B zjf_l(i ______
G301 IU(II_‘o ()\ GENOTERAPIA f'OU —
nml!l_)&)_l? ) s_a_L_I_R_qpa DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) i 500
0301100285 | CURATIVO SIMPLES | 1.000 B
Ua(l"(illl()- | RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO [ _29[1_ -
0307010021 | RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA e
_ | COMPOSTA e
| 0307010050 | RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR | 00
ntu?o ‘DOIG | ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) L 200
(110 702 ’00 29 TLL!RMT!\’O DE DEMOR_A_Q_CLL_T §:_PR_E PARO B@MEC‘_ ANIC(_) a | 1 ) 250
PRONTO ATENDIMENTO
QUANTITATIVO | QUANTITATIVO |
ITEM | PROCEDIMENTOS nés ANUAL |
'0301060061 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO -
O especiaLIZADA .! e .
02 0301060029 - ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVAGAD ATE | %0 1.080 -
24 HORAS EM ATENGAO ESPECIALIZADA ;
03 | 0301060053 - ATENDIMENTO DE URGENCIA COMREMOCAO | 120 | 1.440
04 0413010023 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM PEQUENO | 1 30
| QUEIMADO B S P
o5 | 0301100012 - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTO NAATENCAO 2.400 ' 28.800 |
| ESPECIALIZADA S e ! D
06 | 0301060100 - ATENDIMENTO ORTOPEDICO COMIMOBILIZACAD | 10 120 \
_ | PROVISORIA = (R RN et}
07 0301010072 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAOESPECIALIZADA 120 14490  \
og 0301010048 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR | 90 1.080 \
R NA ATENCAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) | : ]
06 | 0211020036 - ELETROCARDIOGRAMA 150 1800
1o | 0401010066 - EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DEPEQUENAS ! 10 120 !
77 | LESOES /FERIMENTOS '
11 [0214010015 - HGT 1.500 18.000
\7 | 0404010300 - RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DACAVIDADE 1 12
~*° | AUDITIVA E NASAL
3 | 0301100152 - RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR 05 60
PACIENTE) N
14 | 0301100101 - INALAGAO / NEBULIZAGAO 750 5000
15 | 0214010163 - TESTE RAPIDO PARA DETECGAO DE SARS-COVID-2 10 120
CENTRO DE ESPECIALIDADES
ke QUANTITATIVO | QUANTITATIVO
CODIGO PROCEDIMENTOSI_- - MES [ ANUAL
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[ [ CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL ,
1 0301010048 | SUPERIOR NA ATENGCAQ ESPECIALIZADA 3840 ‘. 46080

| | (EXCETO MEDICO) ' S

| CONSULTA MEDICA EM !

| _0'*010”_’0?3 ATENCAO ESPECIALIZADA - L B
3 ULTRASSINOGRAFIA 100 1.200 =
4 | TCONSULTAS EM FISIOTERAPIA 2800 1 33600
"5 | TENDOSCOPIA 00 | 00
6 | | PEQUENAS CIRURGIAS v 50 1 800

4 — ETAPAS DA EXECURCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS - (FASES E ETAPAS)

FASE = ETAPA esncmcncao

s = S

. | e Fomentagido e execucac dos programas na area de Saude Publica a ser realizado, |
18 l 18 . objetivando a fomentagio, implementacao e execugao dos programas constantes (PSF — Médico |
e PSF — Bucal, PAC'S, Epidemidlogia, Vigildnda Sanitaria, Farméacia Basica, PAB, intePEacao |
Hospitalar e Atendimento Ambulatorial. i

|

|

e — it ——iri {
|

, e  Reduzr o coeficiente de mortalidade matePEa no municipio; garantir a 90% (nrwen.a por |
12 | 22 cento) das gestantes 06 (seis) consuitas de pré-natal; promover campanha de vadinacdo a |
populacao alvo em DPT, HIB, Hepatites 95% (noventa e cinco por cento) em Sarampo; tratar
100% (cem por cento) dos casos diagnosticados de turbeculose e hanseniese. |

| e Avaliacdo dos programas na érea de Saude Publica, objetivando aFomentacao,

! | implementagao e execucdoc dos programas constantes do

' " (PSF - Médico e PSF — Bucal, PAC'S, Epidemiologia, VigilanciaSanitaria, Farmada Basica, |
24 : 32 | PAB, intePEacac hospitalar e atendimento
ambulatorial.

. P P —

* \Vivendar e conscientizar toda a coletividade dos prindipios e Diretrizes dos programas na \\
drea de Saude Publica, objetivando a fomentacio. Implementacdo e execu¢do dos programas | \\
constantes do (PSF — Médico e PSF — Bucal, PAC'S, Epidemiologia, VigildnciaSanitaria, Farmacia |
Bésica, PAB, intePEagao hospitalar e atendimento ambulatorial.

251 44
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*  Executar os servi¢os de saude no municipio com a fomentacao e implantacdo dos programas |
acima indicados, implementar as metas de: atingir 100% (cem por cento) da cobertura do PSF, |
estruturar a atengao basica em 100% (cem por cento) da comunidade; atingir 100% (cem por |
cento) da cobertura do PAC'S; garantir que 100% (cem por cento) das familias assistidas pelo |
PAC'S recebam no minimo 01 (uma) consulta, ampliando as visitas domicilidria do SUS; cadastrar
e qualificar 60 (sessenta) profissionais da drea de salde pdblica; atingir 100% (cem por cento)
de capacitagdo do PSF; proceder 100% (cem por cento) de cadastramento da populacio |
objetivando a melhoria da gestdo, acessoe das qualidades das acbes e servicos de satde do |
municipio, elevandoa disponibilidade de medicamentos basicos; recadastrar 100% (cem por
cento) dos estabelecimentos de saude; realizar em 80% (oitenta por cento) da populacao o
_exame Papanicolau;

*  Reduzir a taxa de incidénda de AIDS; estimular o auto exame de mama e exames clinicos,
visando manter o baixo indice de cncer de mama no municipio; implantar um laboratério de
analises clinicas; atingir 95% (noventa e cinco por cento) de vacinacdo em cades e gatos; |
melhorar o atendimento de parturientes do Municipio. ‘

®* Realizar em 80% (oitenta por cento) da populagdo o exame Papanicolau; reduzir o |
coeficiente de mortalidade matePEa no municipio; garantir a 90% (noventa por cento) das |
gestantes 06 (seis) consultas de pré-natal; promover campanha de vacinacao a populacao alvo |
em DPT, HIB, Hepatites 90% (noventa por cento) anti-pdlio e 5% (noventa e cinco por cento) |
em sarampo; tratar 100% (cem por cento)dos casos diagnosticados de tuberculose e |
hanseniase. .
e PRIORIDADE CONTROLE DO CANCER DE COLO DE UTERO, MAMAE PROSTATA, TENDO |

COMO ALVOS:

a) Ampliar a oferta de exames preventiva do cdncer de colo do Gtero visando alcancar uma
cobertura de 80% da populacao alvo.

b) Redlizagdo de Campanhas Educativas , envolvendo a comunidade e capacitacio :
direcionadas as Equipes das USF's para atendimentoe encaminhamento a unidades de |
saude especializada e de referéncia para tratamento das lesbes precursoras do can
de colo do utero no nivel ambulatorial,

c) Ampliar a oferta de mamografia visando alcangar uma cobertura de 60% da populacao alvo.

d) Inserir estratégias e nogbes voltadas para saude do homem buscando atingir as cotas de |
exames preconizados pelo Ministérioda Saide na prevencado do cancer de prostata e se |
necessario ampliar a oferta de exames preventivos do cancer de prostata (PSA) '

5- NUMERO MEDIO DE PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS PARA ALCANCE DAS METAS DE
TRABALHOS COM FORME PLANO DE TRABALHO:
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M I ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE _—_—
 PROFISSIONAIS orp| VALORBRUTO | VALORBRUTO |  Volo(e VALORA
| UNITARIO TOTAL ' TRANSFERIR |

——— salarial/impostos !
! 01 | AGENTE DE ENDEMIAS ) RS 3.168,00 | R$ 6.336,00 R§  4.05504 R$ 8.110,08 |
| " 02 | AGENTE DE SAUDE 2 | RS 3.168,00 | RS  6.336,00 R§ 405504 Rs 311008
03 | ASSIST.SOCIAL - SAUDE _ 2 | R 286000| Rs 530000] RS 340980 Rs 680580
| ATE\ FARMACILA 1 RS 1.320,00 | RS 1.320,00 TR 1689,60| RS 168960
q 05 | AUX. SERV. DIVERSOS ASD 20 y | R$ 782,00 | R$ 547400 R$ 109,00/ RS 767,00
| HS SEMANAL i N iy | | S j
| I

0 AUX. SERV. DIVERSOS ASD 7 RS 1.584,00 | R§  11.088,00 | R§  2027,52| RS 1415264
| 40HS SEMANAL | o | ————————
07 | DIGITADOR(A) ! 2 | R$ 1 320.00{_ RS  2.6%0,00 R§ 168960, R$ 337920
08 iEUCADOR FISICO — NASF 20 | 2 RS 1 500,00 | Ré  2.000,00 RS 1.920,:'»0: R§ 284000
S | ! |
0% [ ENFERMEIRA ADM i & 2 T FES - 1.50000] RS '!060,06 R 1921)00 R$ 3.840,00 |
10 g;l;ESRMEIRO MATERNIDADE | > | RS 198,64 | | RS  7.997,28 R§ 5118, 25 RS  10236,50 |
11 | ENFERMEIRO PLANTOES 12HS | 60 RS Ju:).m: R§  18.000,00 TR§  38400] Rs 23.0%0,00]
12 E\;:ngélﬁo_ PLANTOES24HS | 30 | RS 80000 R§  18.000,00 RS 768,00| RS 23.0%0,00|
13 | E\FERMEIRO(A) ESF 40 HS 2 | RS 2h280,00] R¢ 4560001 RS 2‘_‘;?3_167_"?!5 o 5_83680'
14 | FISCAL VIGILANCIA SANITARIA| 2 RS 1.320,00 | RS 2.640,00 R§ 1.689,60 r R 31379,20 ;
1; FI.SIOTERAPEUTA 20 HS 1 | R$ 1.900,00 | R$ 1.900,00 R$ 2.375,00 R$ 2.375,00 |
16 | LAVADEIRA i i TTTTRs I,SS—-..JOg: T Rs 318800 TR$  2027,52| R$ - 353,:)-‘-5
17 | MEDICO - UBS'S 1 | R§ 1500000 R$  15.000,00 RS 1920000 R§ 19.200,00
" 18 MEDICO ESPECIALISTA | 10 | R$ 8.000,00 | RS  80.000,00 RS  10.240,00| R$ 102.400,00 |
" 19 | MOTORISTA 5 | RS K 8-48001 RS  9240,00] ﬁ;n__fﬁsﬂ; i RS 11.827,20 |
20 | RECEPCIONISTA | 2 | Rs  13000| RS  263000|  R§ 168960 Rs  33720|
: : ; ]
21 | TEC DE ENFERMAGEM 30HS | 9 RS 295985 | Rs 2663865 | R§ 378860, Rs 23409040

| MATERNIDADE | - | [ e R

| 2 EEE DE ENFERMAGEM 40HS 6 R$ 328672 | R$  19.720,32 | R¢ 5207000 Re 25242

| ! ! el +— ' e . : o —

| e IEESE" FERMEIRO PLANTOES | (0 | g 15000 RS 9.000,00 RE 192,00, Rs  11.520,004

| = t | i  A——

h:v 24 ;E;SE\ FERMEIRO PLA\TGES | 30 | RS mn}mi RS 9.000.,00 RS 384,00 | RS 11.520.00 | \
_i 28 VIGIA _20 HS SEMANAL > Sl RS 782 DD| R$ 5.474,00 RS l.ﬁjﬁﬁjﬂqﬁgn T 76722,00|
: 2 |VIGIA4OHSSEMANAL | 5 | RS 184830 RS 92:00|  ® 2354 Ré 182720

- R$  286.7322% R$ 8266645 R$  368.29074

i

I 6 RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS:

I 6.1- Receitas

e _— s e
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SET/2023 | OuT/2023 | NOV/2023 DEZ/2023 | el o
R$ 368.290,74 R$ 368.290,74 | R$ 368.290,74 .‘ R$ 368.290,74 Z-
6.2-Despesas
VALOR MEDIO DE PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS PARA ALCANCE |
DAS METAS DE TRABALHOS COM FORME PLANO DE TRABALHO | R$ 368.290,74
" b | _Rs 368.29074

6.3 Cronograma de Desemboiso 2023:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

f i
f

METAS | ! .
SET/2023 | OUT/2023 NOV/2023 | DEZ/2023 !

Concedente [Rs 368.290,74 |Rs 368.290,74 | Rs 368.290,74| RS 368.290,74 _
7 PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO:

O periodo de execugdo dessa parceria, inicia-se no momento da assinatura do termo de colaboragao e

parceria, tendo como duragdo 12 meses consecutivos.

Atenciosamente;

Declaro, para todos os fins e submeto para aprovagado o presente Plano de trabalho.

CORONEL JOAO PESSOA - RN, 26 de setembro de 2023

S TN T T W,
.;% RSl g S T
b PRESIDENTE

INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
SOB O N°© 49.642.816/0001-08




